RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Geomatiker/Geomatikerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.08020



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landesch®ssen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technobogder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesminist@rifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnilehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusdtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksi¢chtigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergregedéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafk@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Berick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach dewligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich auler-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultostar der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungdaang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBaschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkatgnz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sietandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Znssenwachsen Europas zu entwi-
ckeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webitung zu wecken,;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei idelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe speghlisn Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berilicksichtigung notwendiger beruflicher Splesdierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangelgetvahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligenrBernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Besdgaftg einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, une eielbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstltzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Bdmailigte umfassend stitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensftigruerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeienihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobfgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiménkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoéren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehaglarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den WB&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fur lebergda Lernen zu nutzen.



Teil Il  Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen fir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

-  Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dredié Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeiglichst selbst ausgeftihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen muissen von den Lernenden mdglichbstséhndig geplant, durchgefuhrt,
Uberpruft, gegebenenfalls korrigiert und schligfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdruflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscime, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemaegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zunpiBeer Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perdpedn der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schiilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsinity zum Geomatiker/zur Geomatikerin
ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungder Geoinformationstechnologie vom
30.05.2010 (BGBI. I S. 694) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Kadpg/Kartographin (Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 21.11.1996) wird durch gerliegenden Rahmenlehrplan aufge-
hoben.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fir deterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Der Rahmenlehrplan Geomatiker/Geomatikerin ist mstem Ausbildungsjahr inhaltsgleich
mit den Lernfeldern des Ausbildungsberufs Vermegstathniker/Vermessungstechnikerin.

Mit dem neuen Ausbildungsberuf Geomatiker/Geomatike/ird der zunehmenden Bedeu-
tung von raumbezogenen Informationen sowohl imonalen als auch internationalen Zu-
sammenhang Rechnung getragen. Neben der reinermiitfon zum Raumbezug liegt der
Schwerpunkt der schulischen Ausbildung in der saahten, kundenorientierten Erfassung,
Gestaltung, Visualisierung und projektbezogeneséhiation von Geodaten.

Die zunehmende Internationalisierung in der Geométionstechnologie, der Gebrauch der
Computertechnik und die Européisierung der Normeariangen in den Lernfeldern die For-
derung fremdsprachiger und deutscher Fachbegbftefremdsprachlichen Ziele und Inhalte
sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.

Die Schilerinnen und Schuler erarbeiten sich vézdeime Methoden und Verfahren zur
Geodatenerfassung. Sie bauen Geoinformationssystemend nutzen dabei Informations-
und Kommunikationstechniken. Sie erkennen den Mehraeim Einsatz von Geoinformati-

onssystemen. Sie arbeiten in Netzwerken und achtdie konsequente Einhaltung der Re-
geln des Datenschutzes sowie der Datensicherhettin@@rmationstechnische Software und
Programme zur sachgerechten Gestaltung von Gedgssdgehoren zu den zentralen Werk-
zeugen des Geomatikers/der Geomatikerin.

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln Kompetenden dazu fuhren, sich beruflich und
personlich in unterschiedliche Aufgabenstellungelbststandig und teamorientiert einzuar-
beiten. Sie sind in der Lage, Geodaten aus verdehen Quellen zu analysieren, zu interpre-
tieren und hinsichtlich ihrer Verwendbarkeit zu leet@n. Diese werden weiterverarbeitet und
auftragsorientiert visualisiert und prasentiertbBlawenden sie Methoden und Mal3hahmen
zur Qualitatssicherung an, reflektieren ihre Arbaigebnisse kritisch, handeln betriebswirt-
schaftlich und kundenorientiert.

Die Schulerinnen und Schiler wenden GrundsatzeMadnahmen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zur Vermeidung Wnfallen und Gesundheitsschaden
an. Sie erkennen magliche Umweltbelastungen inchégdenen Arbeitsablaufen und beach-
ten Regeln und MalRnahmen des Umweltschutzes.



Teill V  Lernfelder
Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Geomatiker/Geomatikerin
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Betriebe der Geoinformationstechnologie vor- 40
stellen
2 Geodaten unterscheiden und bewerten 100
3 Geodaten erfassen und bearbeiten 80
4 Geodaten in Geoinformationssystemen verwen- 60
den und prasentieren
5 Datenbanken erstellen, Geodaten pflegen und 40
verwalten
6 Geodaten beziehen, modellieren und Geopro- 80
dukte gestalten
7 Geobasisdaten mit Fachdaten verkntpfen und 80
visualisieren
8 Fernerkundungsdaten auswerten, interpretieren 80
und in ein Geoinformationssystem einbinden
9 Geodaten in multimedialen Produkten realisie- 80
ren
10 | Geodaten fur Print-Produkte aufbereiten 60
11 | Mehrdimensionale Geoprodukte entwickeln 60
12 | Geoprodukte kundenorientiert konzipieren und 80
umsetzen
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280




Lernfeld 1. Betriebe der Geoinformationstech- 1. Ausbildungsjahr
nologie vorstellen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler prasentieren Aufbagafiisation, Produkte und Dienstlgi

tungen ihres Ausbildungsbetriebes.

Im Hinblick auf ihre beruflichen Téatigkeits- und Werentwicklungsmadglichkeiten im Ge

informationswesen stellen die Schilerinnen und EBchArbeitsgebiete, Arbeitsablaufe und

Rechtsformen von Betrieben der Geoinformationsteldyie dar und unterscheiden |
rufsbezogene Vorschriften. Sie erlautern die 6kasohen und 6kologischen Zielsetzl|
gen sowie die gesamtgesellschaftliche VerantwortesyBetriebes.

Die Schilerinnen und Schiler setzen sich mit degeRegen sowie Aufgaben, Rech
und Pflichten der Beteiligten im dualen System Berufsausbildung auseinander. Ur
Bericksichtigung von Tarifverhandlungen beurtetdigs Schilerinnen und Schiler die E
deutung von Tarifvertragen und die Rolle der Sqaeher bei deren Zustandekommen.
sind mit den wesentlichen arbeits- und sozialrédigh Grundlagen der Geoinformatio
branche vertraut und kénnen ihre Rechte und Péiclails Arbeitnehmerinnen und Arbeg
nehmer beurteilen und wahrnehmen. Sie beachteArd@ts-, Gesundheits- und Umwse
schutzbestimmungen zur Gestaltung ihres Arbeitagdat

Die Schulerinnen und Schiler planen ihre Lernprezasit, entwickeln Lernstrategien u
nutzen fur das Lernen Informations- und Kommunikagsysteme.
Sie dokumentieren und prasentieren ihre Arbeitserigse.

[en
ter
Be-
Sie
ns-
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It-

nd

Inhalte:

landesrechtliche Organisation des Vermessungswesens
Organisationen des Geoinformationswesens
berufsbezogene Rechts- und Verwaltungsvorschriften
Berufsbildung - Arbeits- und Tarifrecht
Textdokumentation

Quellenangabe

Urheberrecht




Lernfeld 2: Geodaten unterscheiden und bewerten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler entnehmen Geodaterarai®gen Vorlagen und digital

Datensatzen, bewerten sie auftragsbezogen naclal&ituwnd Vollstandigkeit und genge-

ENn

rieren neue Datensatze. Sie konstruieren einfaciveeAdungen von Geodaten und stejlen

sie in groBmal3stabigefarten dar.

Sie unterscheiden dabei Moglichkeiten des Raumiserzag Daten, Koordinatenreferemnz-

systemen und amtlichen Festpunktinformationssysteime wenden die Fachsprache al

Die Schulerinnen und Schiler argumentieren und fed mathematische Beziige

=

FOr

Anwendungen in der Geoinformationstechnologie. Dbetechnen sie Lage, Hohe, Rla-

chen und Volumen aus Geodaten und bewerten ihrebBigse. Fur zukinftige Auftra
wenden sie Verfahren zur Problemldsung an.

je

Sie beschreiben und systematisieren Datenformatejaue Datenséatze fir Plane und Kar-

ten zu generieren.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich Ukartografische Darstellungsformen,

unterscheiden Geodaten und wahlen Varianten furDaiestellung. Sie reflektieren ver-

schiedene Ergebnisse auf der Basis fachgerechteuiyider Daten.

Inhalte:

Bezugsflachen

Koordinatensysteme

Hohensysteme

Primar- und Sekundéardaten
Euklidische Geometrie

Goniometrie und Ebene Trigonometrie
Malstabsverhaltnisse

Methoden der Kartenherstellung
Perspektivarten

Lagegenauigkeiten
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Lernfeld 3: Geodaten erfassen und bearbeiten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler erfassen mit Messingnten Geodaten in der Ortlichk
und verwenden diese.

Die Schulerinnen und Schiler unterscheiden die wtigh Verfahren zur Erfassung V
Geodaten und sondieren Einsatzmdglichkeiten undtieursweisen von Messinstrume
ten.

FUr einen Messauftrag ermitteln sie die Anfordemrmgn das Endergebnis, schatzen

eit

n_

not-

wendige und erreichbare Genauigkeiten ab. Sie wétile geeignetes Messverfahren aus,

planen die Durchfihrung der Messung und bereitervai. Mit Hilfe von fachgerecht ei
gesetzten Messinstrumenten werden Geodaten erkasgtplliert und gesichert. Hierb
finden die Sicherheitsregeln fir Vermessungsarbeitel der Umweltschutz Beachtung.

Die Schilerinnen und Schiler tbernehmen, erganvismlisieren und werten Messerg
nisse aus.

Sie analysieren mdgliche Fehlerquellen und entviickéal3nahmen zur Vermeidung v
Fehlern im Sinne einer kontinuierlichen Verbessgmnaon Arbeitsvorgéangen.

Die Schulerinnen und Schiler differenzieren veresdbne Datenformate. Sie digitalisie
Geodaten aus analogen Vorlagen, georeferenziekattmbutieren diese.

']_
e

fen

Inhalte:

Messgerate

Lage- und H6henmessung

Fernerkundung

Rasterdaten

Vektordaten

Hardware-, Softwareschnittstellen
Koordinatenberechnung

Vorschriften zur Erfassung und Darstellung von Gded
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Lernfeld 4. Geodaten in Geoinformationssystemen 1. Ausbildungsjahr
verwenden und prasentieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler bearbeiten GeodatenFachdaten zur Darstellung in P
nen, Karten oder Datenmodellen und préasentierekusidenorientiert.

Die Schulerinnen und Schiler kommunizieren und esgdfieren im Internet und bezieh
Daten verschiedener Formate. Sie bestimmen hitisithdes Préasentationsprodukts
Anforderungen an die Geo- und Fachdaten. Sie inéoan sich Uber Aufbau und Inh
von Metadateninformationssystemen und unterschevitadatenkataloge.

|&-

en
die
At

Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden Datardte und konvertieren sie zur weite-

ren Nutzung. Sie bewerten die Daten hinsichtligiertEignung, interpretieren sie und f{
ren sie zu neuen Datensatzen unter Berucksichtigeetgpischer und wirtschaftlicher A
pekte zusammen.

Die Schulerinnen und Schiiler beachten bei der Ngtpersonenbezogener Daten die
setzlichen Vorgaben und respektieren medien- unebarrechtliche Vorschriften.

Sie gestalten ihren Arbeitsplatz unter ergonomisdBesichtspunkten und steuern den
genen Lernprozess zunehmend selbststandiger.

Fur die Prasentation der Geodaten im Team beritkgsn sie Kundenanforderungen U
wenden Kommunikationsregeln an. Dabei vertreternhseetechnischen und gestalterisc
Ideen. Sie Giben und empfangen Kritik konstruktid wertschatzend.

ih-
S_

ge-

ei-

nd
nen

Inhalte:

grafischer Arbeitsplatz
Datenimport und Datenexport
Datenschutz

Geoportale
Datenbanksysteme
Préasentationstechniken




-12 -

Lernfeld 5: Datenbanken erstellen, Geodaten 2. Ausbildungsjahr
pflegen und verwalten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler erstellen und pfleQatenbanken auftragsbezogen. D3
setzen sie Datenbanksysteme ein und speichern Bfiiaent sowie konsistent ab.

bei

Sie wéahlen Datensatze auftragsbezogen aus unénstBilmengen in bedarfsgerechten

Datenbankauszigen fur weitere Anwendungen bereit.

Fur die Einrichtung von Erst- und FortfiUhrungsaaden wenden sie kundenorientiert \
schiedene Datenbankabfragen an, bereiten das BthAuslesen in das Datenbanksys
vor und erstellen Berichte tber die Datenbestande.

Sie bewerten die Beziehungen zwischen den Dateieraomeiden diese nach hierarg
scher, netzwerkartiger, relationaler und objektdrester Datenbankmodellierung und
kennen die Vor- und Nachteile. Dabei beurteilen diee Datenqualitat, insbesondere
Homogenitat und Konsistenz nach vorgegebenen Regeloptimieren das Datenbanks
tem.

Sie wenden Sicherheitsmechanismen zum internerexiginen Schutz der Datenbank
und legen Zugriffsmdglichkeiten fest. Dabei ergtelsie Protokolle und erkennen die N
wendigkeit von systematischem Arbeiten bei derdefieon Datenbanksystemen.

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen und bewedttee Arbeitsergebnisse nach vor
gebenen Qualitatskriterien.

er-
em

hi-
er-
die
yS-

an
ot-

e-

Inhalte:

Datenbankmanagement
Datenbanksprache
Datenintegritéat
Tabellenkalkulation
Archivierung
Qualitatsmanagement
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Lernfeld 6: Geodaten beziehen, modellieren und 2. Ausbildungsjahr
Geoprodukte gestalten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler beziehen Geodateryrdes Anwendung verschiedener |
arbeitungsmethoden zu einer Infografik in einetd@rerwandten Darstellung visualisi
werden.

Die Schilerinnen und Schiler lernen selbststantigh geeigneten Bezugsquellen zu
cherchieren und Ergebnisse zielorientiert zu véslgen, zu differenzieren und zu bew
ten. Sie informieren sich Gber Geodienste und adievMdndigkeit von Geodateninfrastruk
ren. Die Schilerinnen und Schiler beziehen Geodatbsnverschiedenen Quellen ur
wirtschaftlichen Gesichtspunkten.

Die Schilerinnen und Schiler beziehen, modelliehanmonisieren und qualifizieren s

tistische Daten und Geodaten zweckgemal nach diemd&nungen der Infografik und der

kartenverwandten Darstellung. Sie speichern dreseistauschbaren Datenformaten.

Die grafische Bewertung erfolgt nach den Grundmeghdr grafischen Gestaltungsgess
und Wahrnehmungsebenen, der Typografie, der Bilthegang und der Farblehre.

Die Schilerinnen und Schiler erarbeiten einen Ashblauf, entwickeln Ideenskizzen U
setzen diese um. Sie prufen und reflektieren gesaeinhren Arbeitsprozess und praser
ren die Arbeitsergebnisse.

Be-

re-
er-
u_
ter

fa-

2tze

nd
tie-

Inhalte:

Suchstrategien im Web
Metainformationen

Urheberrecht, Datenschutzbestimmungen
statistische Berechnungen
Diagrammarten

Gestaltungsraster

Typografie

Scribbletechnik
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Lernfeld 7: Geobasisdaten mit Fachdaten ver- 2. Ausbildungsjahr
knupfen und visualisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler nutzen DatenbankenGeuwnformationssysteme unter Be-

achtung topologischer Bezlge fur die Aktualisierwmgl Erstellung von Geomedien.

Bie

integrieren und verknipfen Geobasisdaten mit Faehdavenden logische und raumlighe

Operatoren an und erkennen den Mehrwert.

Sie beachten das Urheberrecht, analysieren undrteewdie Daten im Hinblick auf d
nachfolgende Visualisierung. Dabei setzen sie deoimationssystemspezifische Such-
Auswertefunktionen fur raumliche und fachbezogenalgsen ein.

e
ind

Sie fuhren auftragsbezogene Bearbeitungen in Gaonattionssystemen durch und benut-

zen Standards fur das Im- und Exportieren sowiespukturierten Speicherung und V
waltung von Geodaten.

Im Hinblick auf das Ausgabemedium beachten sigatindlagen der visuellen Kommu

kation und beriicksichtigen die Generalisierungdrelgei der kartografischen Gestaltung.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten ihre Arbajesienisse, begrinden ihre Entscl
dungen, reagieren sachbezogen auf Kritik und optieni den Planungs- und Umsetzur
prozess.

er-

nei-
1gS-

Inhalte:

Datenbankabfrage
Quellenanalyse
Metadaten
Harmonisierung
Georeferenzierung
Objektartenkatalog
Signaturenkatalog
thematische Kartografie
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Lernfeld 8: Fernerkundungsdaten auswerten, inter- 2. Ausbildungsjahr
pretieren und in ein Geoinformations- Zeitrichtwert: 80 Stunden
system einbinden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln GeoprodakidHand von photogrammetrisch
Aufnahmen und Daten der Fernerkundung.

Sie planen Bildflige zur Erhebung von Daten nachdé@nwinschen. Sie bertcksichtig
dabei die technischen Vorgaben der Betriebsausstatind berechnen konkrete Vorga
zur Luftbildmessung.

Die Schulerinnen und Schuler bearbeiten die Dat= laaserscannings und erstellen
wohl aus terrestrischen als auch aus luftgestitaiginahmen Geoprodukte. Sie wer

en

jen
ben

SO-
en

optische Bilddaten und andere Daten der Fernerkagdus und gewinnen konkrete Daten

zur Herstellung oder Aktualisierung eines Geoprasluk

Die Schilerinnen und Schiuler reflektieren und priseen auch im Team den gesam

ten

Arbeits- und Geschaftsprozess und tragen zur koietiichen Verbesserung von Arbeits-

ablaufen bei. Sie bewerten das fertige Geoproda#éitwenden Kommunikationsregeln a

n.

Inhalte:

Passpunkte
Malstabsberechnungen
Radardaten
Orthophotos

digitale Bildbearbeitung
Auflésungsvermdgen
Bildinterpretation
Interpretationsschlissel
Fernerkundungstechniken
Bildkanéale
stereoskopisches Sehen
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Lernfeld 9: Geodaten in multimedialen Produkten 3. Ausbildungsjahr
realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler konzipieren und destetelbststandig aus bereitgestel

Geodaten, Bildern und Audio- und Videodaten eintimddiales Produkt in Kundenaduf-

trag.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich UbBteukturen verschiedenartiger Webs

ten

tes

mit interaktiven Applikationen, analysieren untérsdliche Produktionsschritte und er-

kennen die Zweckmafigkeit.

Die Schulerinnen und Schuler konzipieren ein mwtilales Produkt, erstellen ein Stol
bord und planen den Produktionsablauf. Sie fuhe#ossstandig die Sichtung, Ubernah
und Sicherung der Daten durch.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich tib@mraktive Methoden und Animation

arten, sowie Audio- und Videotechniken. Sie setgealitative Audio- und Videodaten im

ry-
me

S_

multimedialen Produkt unter Bertcksichtigung ders&emaliigkeiten der Akustik und

Optik ein.

Die Schulerinnen und Schuler priufen und beurtaleriErgebnis und machen sich mit g
Methoden der Veroffentlichung vertraut. Sie ersteleine projektbegleitende Dokumer
tion, analysieren auftretende Probleme und zeigmuhgswege auf.

Inhalte:

Medienarten

Farbmanagement

Dokumenttyp

Farb- und Bildoptimierung
Bildschirmtypografie

Ladezeiten und Ubertragungsraten
Barrierefreiheit

Webmapping und Webhosting
Skriptsprache

en
ta-
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Lernfeld 10:  Geodaten fur Print-Produkte auf- 3. Ausbildungsjahr
bereiten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler ibernehmen und baarb&eodaten flr die Erstellung
Print-Produkten unter Berucksichtigung verfahrectstéscher und wirtschaftlicher Aspe
te.

Sie bearbeiten Text-, Bild- und Grafikdateien urBeachtung der kartografischen Ges
tungsregeln mit brancheniblicher Software und muiZemputersysteme und Netzwe
umgebungen. Dabei beriicksichtigen Sie drucktecheiualitatskriterien, berechnen [
tenmengen und Auflosungen und bestimmen die Arbaitd Ausgabefarbraume.

Sie erstellen eine Layoutdatei geméal den Anfordggmran Druckverfahren, Bedruckst
und Druckweiterverarbeitung.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen geeignete [ateate aus, verwalten und pfled
lokale Speichermedien und setzen unterschiedlictida¥iren der Datensicherung ein.
Uberprifen die Vollstandigkeit sowie Produktionksiheit der Daten, erkennen Problg

und fuhren bei Bedarf Korrekturen gemaf den Anfandgen der Druckproduktion durch.

Die Schulerinnen und Schuler prasentieren dasgée@rodukt, beurteilen den Entwurf
Planungs- und Herstellungsprozess, berucksichgemenanforderungen und analysie
Probleme im Team.

on
k-

tal-
rk-
Da-

pff

en
Sie
me

S-,
ren

Inhalte:

PDF/X-Dokumente
Hauptdruckverfahren
Kontrollelemente
Kalibrierung

Proof
Farbmanagement
Farbraume

Raster
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Lernfeld 11:  Mehrdimensionale Geoprodukte 3. Ausbildungsjahr
entwickeln Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuiler entwickeln mehrdimamsie Geoprodukte, indem
Grundrissdaten mit Hoheninformationen verknipfés,ein einheitliches Datenmodell ¢
nerieren, gestalten und visualisieren.

Sie erfassen dabei Informationen, die zur Entwitgluon mehrdimensionalen Geoprod
ten grundlegend sind. Sie bedienen sich amtliciner privatwirtschaftlicher Quellen ur
Informationsdienste und beachten dabei die gelteBaéstimmungen des Urheberrechts

Die Schilerinnen und Schuler erstellen mit Anwesdftware Datenmodelle zur mehr
mensionalen Visualisierung. Sie beachten dabeiaBesgsgrundsatze fur digitale Lar
schafts- und Geldandemodelle. Sie entwickeln Kommzste zur Visualisierung von 3l
Stadtmodellen. Sie prasentieren ihre Ergebniss&kuaden und stellen ihm Losungsva
anten vor.

e
e-

\~iJ

k-
nd

-
d-
)_

\ri-

Inhalte:

Erfassung von Reliefstrukturen
Hohenerfassung
Oberflachenmodelle
Hochwasserschutz
Uberschwemmungsmodelle
Bilderfassung

25D

Uberhohung
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Lernfeld 12: Geoprodukte kundenorientiert 3. Ausbildungsjahr
konzipieren und umsetzen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiller bearbeiten selbstggédden vollstandigen Kundenauftrag

Sie informieren sich eingehend Uber den Auftragnheh die Auftragsabwicklung unjer

Berucksichtigung der betriebsinternen Ablaufe urededlen das Geoprodukt. Dabei be
ten sie die technischen und personellen Mdglickkeites Betriebs. Die Schilerinnen |
Schuler konzipieren verschiedene Losungsansatzebeandtksichtigen die Wechselbez
hungen zwischen Kundenforderungen und A&sthetisctemmnologischen, o6kologisch
sowie wirtschaftlichen Gesichtspunkten.

J.

ch-
ind
ie-
n

D

Sie kalkulieren die Arbeitszeit und die Kosten Earstellung des Geoprodukts und doku-

mentieren die Ergebnisse in einer Gesamtkonzeption.

Die Schulerinnen und Schuler bereiten ein Kundgnges mit Prasentation der versch
denen Produktvarianten vor und sind in der Lages wahrend des Planungs- und Fg
gungsprozesses getroffenen Entscheidungen zu lugriiDie Beurteilung der vorgeste
ten Ausflihrungsalternativen erfolgt aus Sicht desidén. Abschliel3end erfolgt eine (
samtreflexion und -bewertung.

ie-
pri-
Il-

be-

Inhalte:

Angebot

Auftrags- und Realisierungsanalyse
Pflichtenheft

Marketing- und VerkaufsférderungsmafRnahmen
Burokommunikation

ganzheitlicher Arbeits- und Geschéaftsprozess
Kosten- und Leistungsrechnung
Nachkalkulation

kulturelle Identitaten
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Liste der Entsprechungen
zwischen

dem Rahmenlehrplan fur die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fir den Betrieb

im Ausbildungsberuf Geomatiker/Geomatikerin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Astung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildungdass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Adistgsbetrieb erwerben. Hierfur existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

* Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich ndeim Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

* Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Gruagh des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundemmagg und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimgnuan Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrpléanen im Bereich der beruflichen Bild¢tgemeinsames Ergebnisprotokoll”)
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Adesstinnen und Ausbildern in standi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sindldéimfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugeqrdass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsteitsein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.
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BIBB / Marlies Dorsch-Schweizer
KMK / Hartmut Miiller

Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan

der Berufsausbildung
zum Geomatiker /zur Geomatikerin

Stand: 3.3.2010

Abschnitt A: Gemeinsame berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

Ausbildungsrahmenplanentwurf : Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 13.01.2010 Stand; 22.01.2010

Ausbil- | Schuljahr v Lernfeld(er)

Ausbildungsberufsbildposition dungs-
: abschnitt
im Monat

1-12{13-3d 1 2 3

1. Berufsbezogene | a) Eigentum und andere X X
Rechts- und Verwal- Rechte an Grund und i

tungsvorschriften, Boden beachten

Norten und Stan- | b) Rechts- und Verwal- X X - 23

. tungsvorschriften des

{§ 4 Absatz 2 Ab- | Vermessungs-und

schnitt A Nummer 1) Geoinformations-
wesens anwenden

c) einschligige Bau- und X X 1
planungsrechtliche ’
Gesetze und Vor-
schriften anwenden

d) medienrechtliche
Vorschriften, ins- .
besondere Urheber-,
Nutzungs- und Schutz-
rechte beachfen

e) Normen und Stand- X X 2,3
ards des Geoinformati- :
onswesens anwenden

2. Grundlagen der a) Grundlagen des Raum- X - X 1,2
Geoinformations- bezugs unterscheiden

teghnologle b) Aufbau und Nachweis X X 2
(§ 4 Absatz 2 Ab- der Koordinatenrefe-
schnitt A Nummer 2} renzsysteme unter-
scheiden

¢} amtlichen Festpunktin- X X 9
formationssysieme hin-
sichtlich Realisierung
und Nachweise unter-
scheiden

d) Grundzige der Photo-
grammetrie sowie Fern-
erkundungsmethoden
unterscheiden

e) naturwissenschafiliche -
und mathematische
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Ausbildungsrahmenplanentwurf
-Stand: 13.01.2010 '

Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 22.01.2010

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbil-
dungs-
abschnitt
im Monat

1-12{13-34

Schuljahr Lemfeld{er)

Grundlagen der Geoda-

_sie, Kartographie und

Fernerkundung anwen-
den

Einzelprozesse des
Geodatenmanage-
ments

{§ 4 Absatz 2 Ab- |
schnit A Nummer 3)

31.

Erfassen und Be-
schaffen von Daten

(§ 4 Absatz 2 Ab-
schnitt A Nummer
3.1)

1o

9

a)

Anforderungen an die
zu erhebenden Geo-
daten und Fachdaten
bestimmen und Be-
zugsquellen unterschei-
den

vermessungstechnische
Methoden und Metho-
den der Fernerkundung
unterscheiden, Lageve-

_ rmessungen oder

)

d)

€)

Hdhenvermessungen
oder satellitengestiitzte
Vermessungen durch-
fiilhren

Vermessungsgerate
hinsichtlich ihrer Ein-
satzgebiete, Funktions-
weisen und Handha-
bung unterscheiden

gescannte Pléne, Kar-
ten und Vorlagen ein-
passen, georeferenzie-

‘ren und entzerren

vermessungstechnisch
ethobene Daten Uber-
tragen, sichern, bereini-
gen und for die Bearbei-
tung bereitstellen

Vermessungsergebnis-
se dokumentieren, si-
chern und speichern

digitale und analoge
Vorlagen vektorisieren
und attributieren

1,3

32

Bearbeiten, Qualifi-
zieren und Visuali-
sieren von Daten

{§ 4 Absatz 2 Ab-
schnitt A Nummer

a)

Geodaten auf Akfualitat,
Genauigkeilt, Korrekt-
heit, Vollsténdigkeit und
Plausibilitdt tiberpriifen,
korrigieren und doku-
mentieren

2,3, 4
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Ausbildungsrahmenplanentwurf

Stand: 13.01.2010

Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 22.01.2010

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbil-
dungs-
abschnitt
im Monat

1 12{ 13 - 34

Schuljahr

ternfeld{er)

3.2

b)

Lage, Hohe, Flachen
und Volumen von

- Geodaten berechnen

c)

a)

e

und Fehlereinflitsse be-
riicksichtigen

Grundlagen der karto-
graphischen Darstei- -
lungsformen unter-
scheiden

Geodaten in Plénen,
Karten und Datenmo-
dellen konstruieren und
darstellen

mehrdimensionale Ob-
jekte und Modelle aus
Geodaten ableiten, dar-
stellen und auswerten

Metadateninformations-
systeme hinsichtlich
Aufbav, Inhalt und Nut-
zuny unterscheiden, mit
Metadatenkatalogen
umgehen g

X

2,3

2,34

2,34

33

Interpretieren, Zu-

sammenfihren,
Verkntpfen und
Auswerten von Da-
ten

(§ 4 Absatz 2 Ab-
schnitt A Nummer
3.2)

a)

b)

)

d)

Datenaustauschformate
unterscheiden und Da-
ten konvertieren -

Daten von verschiede-
nen Quellen bewerten,
interpretieren und zu-
sammenfilhren, neue
Datensétze generieren

Geodaten modeillieren,
harmonisieren, integrie-
ren und interpretieren

Geodaten in andere
Bezugssysteme trans-
formieren, klassifizieren,
generalisieren und ak- .
tualisieren

2,4

2,34




Abschnitt B: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten
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Rahmenlehrplanentwurf

Ausbildungsrahmenplanentwurf
Stand: 13.01.2010 » Stand: 22.01.2020
Ausbil- Schuljahr Lemnfeld(er)
Ausbildungsberufsbildposition dungs- ’
abschnift im
| Monat
1-12 'IS - 36 2
4, Informations- und
Kommunikationssys-
teme der Geomatik
(§ 4 Absatz 2 Ab-
schnitt B Nummer 4}
. , %
4.1. | Nutzung von Infor- a) interne und externe Dienste X X 5
mations- und Kom- und Metze fur den Informa- )
rmunikations- tionsaustausch nutzen
systemen b} Netzwerke sowie Hard- und -
(§ 4 Absatz 2 Ab- Softwareschnittstellen nut- X X 56,9
schnitt B Nummer zen ' :
4.1)
4.2. | Einsetzen von Da- a) Datenbankmodelle untéf- X X 5
tenbanksystemen scheiden
{§ 4 Absatz 2 Ab- b) Datehﬁankmanagement— X X 5 6
schnitt B Nummer systeme hinsichtlich ihrer '
4.2} Funktionsweise unierschei-
den
c) Datenbanken einsetzen X X 5,6,9
4.3. | Anwenden automa- | a) Entwicklungsumgebungen X X 5
tisierter Prozesse anwenden
{§ 4 Absatz 2 Ab- b} Skripte fir die Automatisie- X X 5
schnitt B Nummer rung in der-Geoinformati- .
4.3) onstechnologie anwenden
¢) Programmerweiterungen X X 5
erstellen
4.4. | Aufbau, Konzeption | a) internationale, nationale - X X 8
und Anwendungen und regionale Geodateninf-
von Geoinformati- rastrukturen unterscheiden
onssystemen und . N X X 6
Geodateninfrastruk- b} I(igodatendlenste auswih-
turen 5
¢} Geoinformationssysteme X X
(8 4 Absatz 2 Ab- )
schnitt B Nummer nalfh_:nwendungen unter-
4.4) scheiden
d) Komponenten nach Ein- g
satzzwecken und Einsatz- X X 510
mdglichkeiten unterschei-
den
e) Modellkonzeptionen von
Geoinformationssystemen X X 5
unterscheiden
f) Funktionalititen von Geoin-
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Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 13.01.2010 - . Stand: 22.01.2020
 Ausbi- | Schuljahr Lernfeld(er)
Ausbildungsberufsbildposition dungs-
abschnitt im
Monat
1-12 13~-36] 1 2 3
formationssystemen an- X 56
wenden i \
g) Mehrwerie durch Geoinfor- X X X 6,9

" mationssysteme aufzeigen

Ganzheitliche Pro- | a) - Datenerfassung:

‘| zesse des Geoda- "
: aa) Daten und Informationen X X .4 56,7,89

tenmg nagements recherchieren, bewerten ' :

(§ 4 Absatz 2 Ab- und auswihlen ’ g

schitt B Nummer 5) bb) Geodaten und Fachdaten X _ X ] X 6.7.9

‘ beziehen
cc) internetbasierte Dienste X X X 5,6,7,9
nutzen _ ' : '

dd) Form, Gro3e und Lage von X _ X 8

Objekien aus optischen
Bilddaten mittels ferner-
kundlicher Verfahren be-
stimmen

ee) teilautomatische und auto-
matische Prozesse zur X X X 7.9
Vekiorisierung anwenden

ff) Daten dokumentieren, kias- X X 7
sifizieren und strukturiert
speichern

b) Datenverarbeitung und —
qualifizierung:

aa)topologische Beziige be- ' X X ' 7
achten und anpassen

bb) logische und réumliche

Operatoren anwenden X ' X 56,7
¢c) Vektordaten generalisieren X X X 6,7, 9
dd) Geodaten automatisiest X X 56

transformieren - g
ee) Geodgten importieren und X X X 57,9 10

exportieren

ffy Daten mit indirektem
Raumbezug geokodieren X X 7.8

€) Datenzusammenfﬁhrung
und —auswertung;

aa)Zusammenhang von GIS- X X : 5 7
Anwendungen und Daten- '
banksystemen berlicksich-
tigen

bb) neue Geodaten und Geoin- X X X 5 8,9

formationen durch GIS-
Analysen schaffen
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Ausbildungsrahmenplanentwurf

Stand: 13.01.2010 '

. Rahmeniehrptanentwurf

Stand: 22.01.2020

Ausbildungsherufsbildposition

* Ausbil-
dungs-
abschnitt im
Monat

1-12 13-36

Schuljabr

-Lemnfeld(er)

cc) Daten in Dateien und Da-
tenbanksysteme importie-
ren, einbinden und verwal-
ten

dd) GIS-spezifische Such-,
Selektions-, Mess- und
Auswertefunktionen an-
wenden :

ee) Rasterdaten, Karten, Pléne
sowie Skizzen oder Bilder
2ur Weiterbearbeitung in
Bezugsysteme {iberfithren
und georeferenzieren

ff) Archive verwalten, fortfih-
ren und nitzen »

gg)Methoden der digitalen
Bildbearbeitung unterschei-
den '

hh) Webdienste nufzen

X

57

5789

7.8

5,8

6,9,10

5,6

d} Geodatenvisualisierung und
-prasentation;

aa) Grafische Gestaltungsmittei
zur Visualisierung ven -
Geodaten auswéhlen und
einsetzen :

bb) Generalisierungsregein bei
der kartographischen Ge-
staltung anwenden

cc) t opographische oder the-
matische Karten herstellen

dd) Geodaten in Diagrammen,
infografiken und karten-
verwandten Darstellungen
visualisieren

ee) Printprodukte und multi-
mediale Prasentationen
herstellen

ff) Farbmanagementsysteme
und Farbprifverfahren
anwenden

9g) Geodaten auf Basis unter-
schiedlicher Ausgabeme-
dien aufbereiten, priifen,
ausgeben und bereitstellen

hh) Werkzeuge der Produkt--
prasentationen unterschei-
den

i) webbasierie Anwendungen
herstellen

6,9, 10, 11

6,89

8,8

9,10

9,10, 11

9,10, 11

10

10
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Ausbhildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 13.01.2010 Stand: 22.01.2020
Ausbil- Schuljahr Lernfeld(er)
Ausbildungsberufsbildposition dungs-
: abschnitt im
Monat
1-12 13-36 2 3
6. Auftragsabwicklung
und Marketing
(§ 4 Absatz 2 Ab-
schnitt B Nummer 6)
6.1. | Planen und Durch- | a) Arbeitsauftrag analysieren, X X 9,10,11,12
fahren von Auftra- - technische Realisierbarkeit :
gen pritfen und Verfahrenswege
fur die Erstellung von Pro-
(§ 4 Absatz 2 Ab- - ‘ - .
schnitt B Nummer dukten unq Dienstleistun-
8.1) gen auswihlen
' b) Auftragsverwaltungssystem
anwenden X X 12
¢) rechtfiche Vorschriften und
Vo_rgaben zur Kostenkalku- X X 12
lation anwenden
d) Material- und Personalbe-
darf planen, Durchfiihrung X X 12
{iberwachen :
e) Verfahren der Kosten- und
. . X X 12
Leistungsrechnung anwen-
den, Nachkalkulation durch-
filhren
6.2." | Durchfiihren von a) Marketing- und Verkaufs-
Marketing und Of- forderungsmaBlnahmen X X 1112
fentlichkeitsarbeit vorbereiten, an dér Durch- '
(§ 4 Absatz 2 Ab- flhrung mitwirken
schnitt B Nummer b) Informationsmaterialien X X 11,12
6.2} ersteflen
c) Kundenanfragen bearbeiten X X 10, 12
d) Produk.te un}i Dienstleistun- X X 10, 11,12
gen prasentieren




Abschnitt C: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten
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Ausbildungsrahmenplanentwurf
.Stand: 13.01.2010

Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 22.01.2010

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbil-
dungs-
abschnitt im
Monat

1-1213-36

Schuljahr Lernfeld(er)

1. Berufsbildung, Ar-
beits- und Tarifrecht
(§4 Absatz 2 Ab-
schnitt C Nummer 1)

a)

b)

)

d)

e}

Bedeutung des Ausbil-
dungsvertrages, insbeson-
dere Abschiuss, Dauer und
Beendigung, erkldren

gegenseitige Rechte und
Pflichten aus dem Ausbil-

dungsvertrag nennen

Méglichkeiten der berufli-
chen Fortbildung nennen

wesentliche Teile des Ar-
beitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen
der filr den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarif-
vertrage nennen

X X

WISO

2. Aufbau und Organi-
sation des Ausbil-
dungsbetriebes

{§4 Absatz 2 Ab-
schnitt C Nummer 2)

a)

b)

o)

d)

Aufbau und Aufgaben des
ausbildenden Betriebes er-
tdutem

Grundfunktionen des aus-
bildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung,
Absatz und Verwaltung er-
klaren '

Bezichungen des ausbil-
denden Betriebes und sei-
ner Beschiéftigten zu Wirt-
schaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Ge-
werkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und
Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder perso-
nalveriretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben

WISO

3. Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(§4 Absatz 2 Ab-
schnitt C Nummer 3)

a)

b)

)

Gefahrdung von Sicherheit
und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen undg
Mafinahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

berufsbezogene Arbeits-
schutz- und Unfaliverhii-
tungsvorschriften anwen-
den

Verhaltensweisen bei Un-
fallen beschreiben sowie

WISO
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Ausbildungsrahmenplanentwurf

Stand: 13.01.2010

Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 22.01.2010

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbil-
dungs-
abschnitt im
Monat

1-12

13- 36

Schuljabr Lernfeld(er)

d)

erste MalRnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeu-
genden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben
und Mafinahmen zur
Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
{§4 Absatz 2 Ab-
schnit C Nummer 4).

Zur Vermeidung betriebsbe-
dingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbe-
reich beitragen, insbesondere

a)

b}

<}

d)

‘mégliche Umweltbelastun-

gen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen
Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkidren

fir den Ausbildungsbetrieb
geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

Méglichkeiten der wirt-
schaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und

- Materialverwendung nutzen

Abfille vermeiden; Stoffe
und Materialien einer um-
weltschonenden Entsor-

gung zuftthren

X X WISO

Betriebliche und
technische Kommu-
nikation und Organi-
sation

(§4 Absaiz 2 Ab-
schnitt C Nummer 5)

a)

b)

c)

d)

e)

Aufgaben im Team planen
und bearbeiten; Teamer-
gebnisse abstimmen, aus-
werten und prisentieren

kulturelle Identitaten be-
ricksichtigen

deutsche und fremdsprach-
liche Fachbegriffe der Geo-
informationstechnologie
anwenden

(T-gestitzte Biro-, Informa-

tions- und Kommunikati-
onssysteme einsetzen

Pflege, Wartung und In-
standhaltung der eingesetz-
ten Geréte und Systeme als
Teil des Qualitdtsmanage-
ments berlicksichtigen und
MafBnahmen ergreifen Vor-
schriften zum Datenschutz
beachten

rechfliche, technische und
betriebliche Regelungen
zur Datensicherung und

X X 5,8,9, 10,12

X X 8,12

X | X 8,9, 10, 12
X | x |56 10 11,12

X X 7,8,10,11,12

X X 6,8, 10, 11,12
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Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 13.01.2010 Stand: 22.01.2010
‘ Ausbil- Schuljahr Lernfeld(er)
Ausbildungsberufsbildposition dungs- | ' :
: abschnitt im
Monat
1-12|13-36} 1 2 3

Datensicherheit beachten

g) Termine und auftragsbezo- X X A X 7,8,10, 12
gene Ressourcen planen
und Gberwachen

Qualititsmanage- | a) Aufgaben, Bedeutung und X X X 510,12
(’:‘r?g:u}g:gn';”“den’ Ziele qualitatssichernder '
Mafinahmen erlé'l._ltc.arn. X X X 8,9, 10, 11, 12
(§4 Absatz 2 Ab- b) Fehler und Qualititsman- K _
schnitt C Nummer 6) gel erkennen und MaR-
' nahmen zur Beseitigung
der Ursachen ergreifen,
Vorgange dokumentieren

c) qualitatssichernde Mall- X X X 5, 8,10, 12
nahmen im eigenen Ar- :
beitsbereich anwenden,
insbesondere Fingangsda-.
ten sowie Zwischen- und
Endergebnisse priifen und
beurteilen

d) zur kontinuierlichen Ver- 1 x X X 7,8, 10, 12

besserung von Arbeitsvor- ’
" gAngen beitragen -

e) Kunden unter Beachtung
von betreblichen Kommu-
nikationsregeln informieren
und beraten sowie Kun-

denanforderungen beach- -

ten '

X | X X |.8,910C 11,12




