&R Baden-Wiirttemberg
IR Ministerium fir Ernahrung,
<R Landlichen Raum und Verbraucherschutz

Az.:12-0305.3 (0801) - 5858 Stuttgart, 18.03.2026

Stellenausschreibung

Beim Landesamt fiir Geoinformation und Landentwicklung Baden-Wiirttemberg (LGL) in
Stuttgart ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Referat 43 -Bezirk Nord- der Dienstposten
einer / eines

Fachreferentin / Fachreferenten (w/m/d) im Aufgabenbereich Flurneuordnung

zU besetzen.

In Betracht kommen fir die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle nur Beamtinnen und Be-
amte des h6heren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes sowie vergleichbare Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sich bereits in mehreren Verwendungsbereichen und
auf unterschiedlichen Verwaltungsebenen mit mindestens einjéhriger Praxis im Bereich der
Fachaufsicht bewahrt haben.

Das Landesamt fuir Geoinformation und Landentwicklung Baden-Wirttemberg (LGL) ist der
zentrale Geo-Dienstleister des Landes und ein attraktiver Arbeitgeber mit vielen Karrierech-

ancen in Vermessung, Flurneuordnung, IT und Verwaltung.
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Die Tatigkeiten umfassen im Wesentlichen
- Fachaufsicht liber die unteren Flurbereinigungsbehdrden,
- Steuerung der Landentwicklung,

- Aufgaben der Oberen Flurneuordnungsbehérde bei der Durchfliihrung von Flurneu-

ordnungsverfahren,
- Steuerung der Pool-Teams
- fachliche Beratung der unteren Flurbereinigungsbehérden bei den Landkreisen,
- Aufgaben der unteren Flurbereinigungsbehdrde in Stadtkreisen,
- Zielvereinbarungen mit den unteren Flurneuordnungsbehérden,

- Sonderaufgaben.

Sie bringen die folgenden Voraussetzungen mit:

- Fahigkeit zur Fihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

- ausgepragte Sozialkompetenz,

- ein hohes MafR an Eigeninitiative und Durchsetzungsvermdégen,

- sicheres Auftreten mit guten rhetorischen und kommunikativen Fahigkeiten,

- eine ziel- und zukunftsorientierte Arbeitsweise mit hoher Innovationsfahigkeit,

- Engagement, Belastbarkeit, Verhandlungsgeschick und Entscheidungsfreude.

Der Dienstposten ist nach Bes. Gr. A 15 (Vermessungsdirektor/in) bewertet.

Wir méchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich Ministerium fir Erndhrung, L&dndlichen
Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen
besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsétzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdriicklich begriiBt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt.
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Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 08.04.2026 unter Angabe der Kennziffer 5858
ausschlieBlich tGber unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen gerne Frau Heidenreich (Tel.: 0711/126-2319,
E-Mail: Andrea.Heidenreich@mlr.owl.de) vom Ministerium fiir Erndhrung, Léndlichen Raum

und Verbraucherschutz zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person

nach Artikel 13 DS-GVO koénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-
bewerberverfahren entnehmen.

gez.
Ridiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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